
 

 Jan Thies is onderdeel van Stichting PrimaAH | primah.org 

 

 

 

Notulen  26 november 2025  
MR Jan Thiesschool, 19.30 – 21.30u  
Aanwezig: Jorien, Pieter, Gert, Carla G., Carla T., Roderik, Rogier 
Afwezig: Marianne, Jannita 

Notulist: Mariët 
 
 

1. Vaststellen agenda 

Pieter opent de vergadering.  

 
2. Notulen vorige vergadering 

 

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.  

Rogier geeft als tip om ook tijdig nog even bij de GMR aan te geven dat er rekening 
gehouden moet worden met vakanties van voortgezet onderwijs.  

Actie 228: Dit gaan we eerst met de OV overleggen, daarna kan dit op de agenda. Met 
Pieter en Charlotte, Rogier neemt initiatief 

Actie 236: Alles wat er is, is al in het bezit van de ouder geleding. Gert zal nog wel bij 
de GMR opvragen of er stichtingbreed nog meer informatie is.  

 

 

3. Mededelingen van de directie 

 

 Rogier heet Carla Takken welkom als nieuw lid van de MR Personeelsgeleding. 
 De studiedag van 24 november ging oa over didactisch handelen (nav 

auditrapport. Daarnaast werd er op deze dag ook een vergadering gehouden 
met alle docenten van groep 1/2. In de middag werd er een visiespel over 
digitale geletterdheid gedaan. Er hebben naar aanleiding daarvan nu ook enkele 
collega’s plaatsgenomen in werkgroep. 

 Begroting school volgende keer op agenda.  
 Het onderzoek naar een eventuele fusie met stichting Baasis loopt. Formeel 

heeft de MR geen rol in dit onderzoek. Het zou kunnen dat er wellicht wel 
gevraagd wordt om deel te nemen aan de denktank oid.  

 Op 27/11 zal er een overleg plaatsvinden met de SKR over de vernieuwbouw 
die na de kerstvakantie zal beginnen(aangekondigd in ThiesNieuws). Het valt 
Rogier op dat er nog geen ouders bij hem zijn gekomen met vragen over 
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bijvoorbeeld de verkeerssituatie nav deze verbouwing. Gert vult aan over de 
verkeerswerkgroep: de gemeente komt nog met een plattegrond over waar de 
ouders kunnen parkeren. Gert vraagt aan Rogier om aan de gemeente te 
vragen deze vernieuwbouw hier ook in mee te nemen.  

 Traktatiebeleid: Carla licht toe. Op de studiedag is hierover gesproken, om te 
peilen wat iedereen ervan vindt. De meningen waren erg verdeeld, er is hierin 
echt wel een verschuiving te zien. Dus daar zal door het team nog verder mee 
aan de slag worden gegaan. Dit wordt vanuit het MT opgepakt. Roderik vraagt 
om ook te kijken hoe andere scholen hiermee om gaan. De oudergeleding 
wordt uitgenodigd om ook suggesties aan te leveren. We komen hier in een 
latere vergadering dus nog op terug. 

 
 

4. Werkgroep Smartphone gebruik 
 

Roderik, Jorien en Pieter hebben gesproken met een afvaardiging van de werkgroep 
Smartphone gebruik. Doel van deze werkgroep is het ter discussie stellen van de 
vanzelfsprekendheid van het gebruik van een smartphone. Het beleid van school is 
overigens erg helder (geen gebruik van telefoons binnen de school), maar wat er 
buiten school gebeurt heeft ook invloed op wat er óp school gebeurt. Er is tijdens dit 
overleg gebrainstormd over wat ouders of school zouden kunnen doen. De 
oudergeleding heeft aan de werkgroep gevraagd om concreet op papier te zetten wat 
ze van school zouden willen of verwachten.  
Dit is ondertussen gebeurd en er is met Pieter en Rogier hierover gesproken. Er is 
naar aanleiding van dit gesprek een enquête uitgezet (als onderdeel van 
ThiesNieuws). Op basis van de uitkomsten daarvan zal bepaald worden wat verdere 
acties zijn. Pieter houdt contact met de werkgroep. Het leeft wel echt onder de 
ouders, dus het is wel belangrijk om in ieder geval iets te doen met dit onderwerp.  
Jorien geeft aan dat het goed is om via OV te vragen of zij via de groepsouders de 
enquête ook nog even onder de aandacht willen brengen.  
 
 
 

5. Arbomeester enquête 
 
Vanuit het team zijn er twee preventie medewerkers (Ina van Kasteel en Carla 
Takken) aangesteld. Ina en Carla hebben het rapport van de Arbomeester bekeken en 
bepaalde punten besproken met de teams voor meer uitleg en duiding. Op basis 
daarvan hebben ze een advies opgesteld voor Rogier waar aan te werken. Dit hebben 
ze vervolgens ook met Rogier besproken. Carla licht de punten uit dit advies toe aan 
de MR.  
Pieter geeft aan dat het volgend jaar wellicht goed is om ook meerjarig te kijken naar 
de uitkomsten. 
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6. Besteding MR gelden 

 
Roderik heeft gekeken naar de financiën en hier een begroting van gemaakt. Er is nog 
wel een budget over, ook omdat er ook nog geld over was van vorige jaren. Vanuit de 
oudergeleding is er daarom de vraag aan de personeelsgeleding en Rogier of hier een 
doel voor te bedenken is. Het liefst iets blijvends voor de school. Er wordt voorgesteld 
om dit in de leerlingenraad te bespreken.  
 
 

7. Rondvraag 

Gert: binnenkort wordt het wachtwoord van Sharepoint weer gewijzigd, dit wordt via 
de app gecommuniceerd.  

Pieter: Is het mogelijk om op 20 januari om 19u te vergaderen ipv 19.30? Iedereen 
vindt dit prima.  
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Zonder directeur 

 

 
1. Stukje nieuwsbrief 

 
De inhoud van het stukje wordt besproken. Pieter zal het stukje schrijven.  
 
 

2. Scholingsbehoefte MR 
 
Gert heeft een mail doorgestuurd met een link om aan te melden voor de basiscursus. 
Dat kan een ieder dan zelf doen bij behoefte.  
 
 

3. Jaarverslag 
 
Gert heeft een verslag gemaakt op basis van de notulen van afgelopen jaar. Dit is een 
verplichting en wordt op de website geplaatst. Omdat dit de eerste keer is dat Gert dit 
maakt, wist hij niet exact hoe het moest. De MR leden geven aan dat het er goed 
uitziet en er geen aanpassingen nodig zijn. Gert plaatst het op de website.  
 
 

4. Begroting 
 
Is al besproken.  
 

5. Rondvraag 
 
Geen vragen.  
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Actielijst 

 

Nummer Actiepunt Toelichting Actiehouder 
168. Maandbulletin Stukje schrijven Marianne 
226. Schoolreisgelden Tijdig agenderen vaststellen 

schoolreisgelden 2026 (januari) 
Gert 

228. Ouderbetrokkenheid Ouderbetrokkenheid als open punt 
op agenda om over te 
brainstormen. Eerst overleggen 
met OV (Pieter en Charlotte) 

Rogier 

232. Traktatiebeleid Op de agenda zodra besproken 
met team/beslissing MT 

Gert 

234. Smartphonebeleid Op agenda januari – bespreken 
uitkomsten enquête 

Gert 

236. Handleiding Bij GMR vragen of er nog meer 
informatie is voor de 
oudergeleding van MR 

Gert  

239. Vakanties Tijdig aangeven bij GMR dat er 
rekening gehouden moet worden 
met vakanties VO 

Pieter 

240. Enquête smartphones Via OV klassenouders vragen om 
enquête onder de aandacht te 
brengen 

Jorien 

241. MR gelden Met leerlingenraad doel gelden 
bespreken 

Rogier 

242. Jaarverslag Plaatsen jaarverslag MR op 
website 

Gert 

243. Plattegrond parkeren Gemeente vragen vernieuwbouw 
mee te nemen bij plattegrond 
parkeren 

Rogier 

 

 


