De GMR is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Stichting PrimAH. De GMR
houdt zich bezig met alle bovenschoolse zaken binnen de stichting, waaronder de verdeling van
de financiéle middelen en andere beleidsmatige zaken die een meerderheid van de scholen
binnen de stichting raken. Deze nieuwsbrief is bedoeld om teamleden en ouders op de hoogte
te houden van het reilen en zeilen binnen Stichting PrimAH.




Dit is alweer de laatste nieuwsbrief van de GMR van het schooljaar 2023-2024. Met de
zomervakantie voor de deur is dit voor de GMR een geschikt moment om terug te blikken
op de laatste vergadering van afgelopen juni en stiekem alvast vooruit te kijken naar het
komende schooljaar. De GMR zal dan in een (deels) nieuwe samenstelling van start gaan
(daarover kunt u in deze nieuwsbrief meer lezen). Via deze weg wenst de GMR u alvast een
fijne zomervakantie.

Terugblik op de vergadering met de RvT

In mei jl. heeft de GMR een overleg gehad met de Raad van Toezicht (RvT) van Stichting
PrimAH. De GMR overlegt elk jaar met de RvT en er wordt dan onder andere gesproken
over de samenwerking met de directeur-bestuurder en de manier waarop in de GMR wordt
samengewerkt en overlegd. De afgelopen vergadering werd de GMR overvallen door het
trieste bericht dat RvT-lid Ed Verdonk na een kort ziekbed is komen te overlijden.

Nieuws vanuit de Ondersteuningsplanraad
(OPR)

De GMR van Stichting PrimAH staat in nauw contact met de ondersteuningsplanraad van
onze onderwijsregio. De OPR is een orgaan binnen het samenwerkingsverband passend
onderwijs en bestaat uit ouders en onderwijsprofessionals die meedenken over het
vormgeven van passend onderwijs. Het doel hierbij is dat alle leerlingen binnen het
samenwerkingsverband passend onderwijs en passende ondersteuning kunnen krijgen. In
de bijlage bij deze nieuwsbrief vindt u het jaarbeeld van 2023 van de OPR. Hierin kunt u
lezen wat de OPR het afgelopen kalenderjaar (2023) allemaal heeft ondernomen.



Jaarstukken

Tijdens de vergadering in juni stonden de jaarstukken opnieuw op de agenda. Na de
eerdere feedback van de GMR, schoof Gea Linker (de beleidsmedewerker Financién van
Stichting PrimAH) nog aan om het stuk verder toe te lichten. Hierop kwamen geen verdere
opmerkingen of vragen vanuit de GMR naar voren, waarop het stuk kon worden
goedgekeurd.

Samenstelling GMR schooljaar 2024-2025

Het komende schooljaar zal de GMR in een nieuwe samenstelling van start gaan. Vanuit
de oudergeleding kleine scholen eindigt het lidmaatschap van Jeroen de Smidt omdat zijn
jongste kind naar de middelbare school gaat. Vanuit de oudergeleding cluster grote
scholen heeft Kris Schuurman aangegeven haar tijd en energie in andere waardevolle
activiteiten te gaan stoppen. Vanuit de personeelsgeleding heeft Janine Everts
aangegeven haar inzet voor de GMR te moeten beéindigen doordat zij in het nieuwe
schooljaar de rol van directeur op de obs J. Emmensschool gaat vervullen. De oproep
vanuit de GMR voor nieuwe leden heeft binnen de aanmeldingstermijn precies genoeg
aanmeldingen opgeleverd. Tanja Haddering (obs De Kameleon) vult het plekje van Janine
in, Jeroen wordt vervangen door Angela Rietveld (obs De Drift) en Joep Bouwman (obs
Gieten) neemt het stokje over van Kris Schuurman. Wij wensen de nieuwe kandidaten voor
het komend schooljaar veel plezier en succes in de GMR en willen Janine, Jeroen en Kris
hartelijk danken voor hun inzet voor de GMR de afgelopen jaren.



Overig nieuws vanuit Stichting PrimAH

Stand van zaken m.b.t. formatie schooljaar 2024-2025

De formatie is binnen alle scholen rond. Dit betekent dat alle leerlingen binnen de stichting
komend schooljaar een leerkracht voor de klas hebben staan en ook de invalpool is gevuld. De
formatie is intussen op alle scholen op 17 juni bekendgemaakt.

Verzuimpreventie

Met de huidige tekorten in het onderwijs is voor Stichting PrimAH personeelshehoud van groot
belang. Het ziekteverzuim binnen de stichting is laag en er komen wekelijks open sollicitaties
binnen. Ondanks dat dit soort zaken goed gaan, wil de stichting er alles aan doen om als
werkgever in trek te blijven en preventief op te treden tegen uitval van personeel. Er zal daarom
worden geinventariseerd of er onder personeel bijvoorbeeld behoefte is aan coaching o.i.d. Aan
de hand van de behoeftepeiling zal bekeken worden wat er daadwerkelijk geboden kan worden.



DE LEDEN VAN DE GMR

Heeft u naar aanleiding van deze nieuwsbrief vragen of wilt u een
keer een vergadering van de GMR bijwonen? Neem dan contact op

met een van de GMR-leden of de secretaris van de GMR.

mariskadamveld@primah.org

personeelsgeleding (voorzitter)

ingedrenth@primah.org

personeelsgeleding

annenienhuis@primah.org

personeelsgeleding
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Janine.everts@primah.org

personeelsgeleding

yvonnevos@primah.org

oudergeleding

jeroendesmidt@primah.org

oudergeleding

markfeldmann@primah.org

oudergeleding
krisschuurman@primah.org
oudergeleding

secretaris.gmr@primah.org

secretaris




