
NIEUWSBRIEF GMR
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De GMR is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Stichting PrimAH. De GMR 
houdt zich bezig met alle bovenschoolse zaken binnen de stichting, waaronder de verdeling van 
de financiële middelen en andere beleidsmatige zaken die een meerderheid van de scholen 
binnen de stichting raken. Deze nieuwsbrief is bedoeld om teamleden en ouders op de hoogte 
te houden van het reilen en zeilen binnen Stichting PrimAH.
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Na een welverdiende zomervakantie zijn de scholen weer volop in beweging. De eerste 
weken stonden in het teken van een goede start, nieuwe gezichten en frisse ideeën om 
samen verder te bouwen aan een fijne sfeer in de groepen en kwalitatief goed onderwijs. 
Terwijl we terugkijken op deze sterke basis, richten we ons ook op het nieuwe kalenderjaar: 
een periode vol kansen en uitdagingen. Namens de GMR wensen wij u een gezond, 
inspirerend en succesvol 2026.

Vacature RvT vervuld
Met het vertrek van vicevoorzitter Karin Weening kwam een vacature vrij in de Raad van 
Toezicht van Stichting PrimAH. Deze vacature trok meerdere kandidaten, maar uiteindelijk 
is gekozen voor Marcellien Middendorp. Zij is inmiddels voorgedragen bij de gemeenteraad 
en officieel benoemd als lid van de RvT van Stichting PrimAH. Met haar kennis en ervaring 
verwachten we dat zij een waardevolle bijdrage zal leveren aan het toezicht en de 
strategische koers van onze stichting. We kijken uit naar een goede samenwerking!

Herhaalde oproep - Vacature GMR: ouderlid
De GMR heeft nog altijd een vacature voor een ouderlid. Zoals u in de vorige nieuwsbrief 
heeft kunnen lezen, maakt het niet meer uit of u ouder bent van een grote of een kleine 
school, iedereen is welkom om zich aan te melden. Met het onderzoek naar een mogelijke 
fusie met stichting Baasis staat de GMR voor een interessante en belangrijke uitdaging: 
het zorgvuldig toezien op dit proces. Om deze taak goed en krachtig te kunnen uitvoeren, is 
het van groot belang dat de GMR op volle sterkte is. Wilt u meedenken en meepraten over 
de toekomst van onze scholen? Dan horen wij graag van u! Aanmelden kan door een e-
mail te sturen naar secretaris.gmr@primah.org.

Bijeenkomst afvaardiging RvT + afvaardiging 
GMR
Elk jaar komt een afvaardiging van de Raad van Toezicht (RvT) samen met een 
afvaardiging van de GMR. Tijdens deze bijeenkomst wordt gesproken over de 
samenwerking tussen beide organen en de contacten met de directeur-bestuurder. Het 
doel van deze gesprekken is om wederzijds inzicht te vergroten en de samenwerking 
verder te versterken. Deze vergaderingen zijn niet openbaar, maar dragen bij aan een 
goede balans tussen toezicht, medezeggenschap en bestuur. Zo zorgen we er samen voor 
dat de belangen van medewerkers, ouders en leerlingen goed worden behartigd.
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Stand van zaken onderzoek mogelijke fusie 
Stichting Baasis
Hoewel dit proces voor medewerkers en ouders op dit moment niet heel zichtbaar is, 
wordt er achter de schermen nog altijd hard gewerkt aan het onderzoek naar een 
mogelijke fusie met Stichting Baasis. Voor de leden van de GMR is dit traject nieuw en 
vraagt het om extra zorgvuldigheid. Om haar rol als medezeggenschapsorgaan goed en 
verantwoord te kunnen vervullen, heeft de GMR besloten zich te laten ondersteunen en 
adviseren door VOO, een organisatie met expertise op het gebied van medezeggenschap. 
Zo zorgen we ervoor dat iedere stap in dit proces transparant en weloverwogen wordt 
gezet, in het belang van alle betrokkenen.

Begroting/meerjarenperspectief: investeren in 
onderwijs en welzijn
De begroting voor 2026 bevat enkele belangrijke keuzes die erop gericht zijn het 
beschikbare vermogen optimaal in te zetten voor het primaire proces. De stichting is 
voornemens om het meubilair binnen alle scholen in één keer te vervangen, zodat er 
uniformiteit ontstaat en uitwisseling tussen scholen eenvoudiger wordt. Daarnaast wordt 
een bedrag gereserveerd om het rekenonderwijs binnen de stichting een impuls te geven. 
Ook wordt geïnvesteerd in het welzijn van medewerkers door coachingstrajecten 
beschikbaar te stellen via “Kies je coaching”. Verder zal er extra formatie worden 
toegevoegd aan de zogenoemde knelpuntenpot, zodat dit niet ten koste gaat van de 
reguliere formatie. Met deze keuzes wil de stichting zorgen voor een sterke basis, 
kwalitatief goed onderwijs en een gezonde werkomgeving voor alle betrokkenen.

Instemming nieuwe integriteitscode
Een school is een maatschappelijke organisatie en heeft daardoor het vertrouwen nodig 
van ouders, leerlingen en de omgeving. Een integer bestuur en integere medewerkers zijn 
hiervoor een voorwaarde. Vanaf 25 juni 2025 is de nieuwe Governancecode Funderend 
Onderwijs 2025 van kracht. Deze vervangt de Code Goed Bestuur PO. Als gevolg hiervan is 
ook de Integriteitscode aangepast. De GMR heeft de integriteitscode bestudeerd, maar 
had hier verder geen op- of aanmerking bij en kon daarom met de nieuwe code 
instemmen.



Overig nieuws vanuit Stichting PrimAH
Iedere vergadering praat Jeroen Kleyberg, de directeur-bestuurder van Stichting PrimAH, de 
GMR bij over het reilen en zeilen binnen de stichting. 

Status schoolgebouwen
Soms zit het mee, soms zit het tegen, en soms zit je met vleermuizen. Bij de 
nieuwbouwplannen voor locatie Eext is vertraging ontstaan door de aanwezigheid van een 
zeldzame vleermuissoort. Uiteraard wordt er gezocht naar een oplossing die rekening houdt 
met natuur en regelgeving. Om te voorkomen dat andere projecten dezelfde vertraging oplopen, 
heeft de directeur-bestuurder de gemeente gevraagd om het natuurinclusief onderzoek voor de 
locaties Gasselte en Rolde te vervroegen. Zo hopen we dat de geplande verbouw/nieuwbouw 
daar wél volgens planning kan starten



SAMENSTELLING VAN DE GMR

Heeft u naar aanleiding van deze nieuwsbrief vragen of wilt u een keer een 
vergadering van de GMR bijwonen? Neem dan contact op met een van de 
GMR-leden of de secretaris van de GMR. 

Mariska Damveld
Personeelsgeleding
mariskadamveld@primah.org

Inge Drenth
Personeelsgeleding
ingedrenth@primah.org

Tanja Hadderingh
Personeelsgeleding
tanjahadderingh@primah.org

Hendrika de Vries
Personeelsgeleding
hendrikadevries@primah.org

?
Vacature oudergeleding

Yvonne Vos
Oudergeleding
yvonnevos@primah.org

Angela Rietveld
Oudergeleding
angelarietveld@primah.org

Joep Bouwman
Oudergeleding
joepbouwman@primah.org

Hendrika de Vries
Onafhankelijk secretaris
secretaris.gmr@primah.org


