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Nieuwe Thiessers:
Ava en Vigo (1/2b), Amy, Morris en Niek (1/2c). wij
wensen hen een hele fijne tijd ons op school!

hies Nieuws van januari

Doorstroomtoets groep 8

CO groepen 7a/7b/8a

tudiedag, alle leerlingen zijn vandaag
rij
appor
hies Nieuws van februari
g
dvies in de bibliotheek voor ouders én
inderen uit groep 3 en 4
23-27 febr. oorjaarsvakantie
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Jan Thies is onderdeel van

Nieuws van de MR

In de afgelopen periode hebben de
voorzitters van de MR (Pieter de Lange) en
de OV (Charlot Naber) een gesprek
gevoerd met Rogier. Dit deden zij om de
samenwerking en het contact tussen de
verschillende organen binnen de school te
versterken.

Zowel Rogier en de leerkrachten als de MR
en de OV merken dat ouders sterk
betrokken zijn bij de Jan Thies. Dit is
bijvoorbeeld te zien in ouderhulp bij
diverse activiteiten in en rondom school.
Dat vinden wij fijn om te zien.

Deze betrokkenheid blijkt ook uit de
ouderenquéte die vorig jaar is gehouden.
Veel ouders hebben de enquéte ingevuld.
Hierdoor kan het team de uitkomsten
bekijken en gebruiken om het onderwijs
verder te verbeteren.

In dit Thies Nieuws staat ook een oproep
voor een nieuw lid voor de GMR. Wij hopen
dat een ouder zich wil inzetten om de
belangen van de school te
vertegenwoordigen. Spreek ons gerust aan
als je meer informatie wilt.

Roderik Timmer, Marianne Bahlmann,
Pieter de Lange en Jorien Bosman

Nieuws van de Oudervereniging
Dit keer geen nieuws vanuit de OV.

Terugblik: Winterweer en het

protocol van stichting PrimAH
De winterse kou en gladheid van januari
2026 zorgden afgelopen periode voor de
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nodige uitdagingen. Wellicht is het u
opgevallen dat weercodes en
schoolsluitingen in de regio soms per
bestuur of zelfs per school verschilden.
Binnen onze stichting is het protocol
doorslaggevend: bij een weeralarm (code
rood) sluiten de scholen de deuren om de
veiligheid van leerlingen en personeel te
waarborgen. Omdat de interpretatie
hiervan tussen verschillende
schoolbesturen kan variéren, is dit
onderwerp een punt van bespreking in het
directeurenberaad van de stichting. Ook
met de Medezeggenschapsraad

(MR) hebben wij dit geévalueerd om onze
aanpak scherp te houden.

Ondanks de gladheid zijn wij als school
soms met "kunst- en vliegwerk" open
gebleven. Een groot compliment aan ons
team is hierbij op zijn plaats. Zij hebben
met veel flexibiliteit de groepen - bijv. op
maandag 12 januari- opgevangen van
collega’s die door de
weersomstandigheden (zoals toegestaan
bij code oranje) wat later op school
arriveerden. Dankzij hun inzet hebben de
lessen doorgang kunnen vinden.

We houden u via onze gebruikelijke
kanalen op de hoogte mocht extreem weer
in de toekomst opnieuw tot aanpassingen
leiden.

De resultaten ouderenquéte

Vensters 25-26

Onlangs hebben
wij de resultaten
van de

‘ J \Vensters

ouderenquéte 2025-2026 van Vensters
geanalyseerd. Wij willen alle ouders die de
tijd hebben genomen om de vragenlijst in
te vullen hartelijk danken. Met een respons
van 110 ouders hebben we een beeld
gekregen van waar we staan als school.
Mooie stijging in waardering

We zijn zien een groei die we samen
doormaken. Waar we in de vorige meting
(21-22) een 7,3 scoorden, beoordeelt u de
school nu gemiddeld met een 7,7.

Vooral de vakbekwaamheid van ons team,
het contact met de leerkrachten en de
informatievoorziening over uw kind worden
hoog gewaardeerd. Dit is een compliment
voor het team en een sterke basis om op
voort te bouwen.

Doel volgende ouderenquéte

Ons doel is om de volgende ouderenquéte
minimaal gelijk en liefst hoger te scoren.
Om dat te bereiken, kijken we naar de
punten die lager scoren. We willen
achterhalen waar dit aan ligt: is dit een
tijdelijke dip of moeten we onze koers
bijstellen? Hierover gaan we in overleg en
passen we ons beleid aan waar dit nodig
is. In de bijlage bij deze nieuwsbrief vindt
u het document met de cijfers en de
vergelijking met voorgaande jaren.

Resultaten ouderenquéte

smartphonegebruik

Een werkgroep bestaande uit ouders van
onze school, hebben een ouderenquéte
afgenomen. Hieronder vindt u de
terugkoppeling vanuit deze werkgroep.



' Thies

Er zijn 110 reacties binnengekomen op de
enquéte over smartphonegebruik door
kinderen. Fantastisch! De resultaten zijn
hier terug te vinden. Eén van de resultaten
is dat ongeveer de helft van de ouders
aangeeft geinteresseerd te zijn in een
ouderavond over dit thema. We komen
snel terug met een datum en programma
hiervoor. Bedankt!

Verlof: geoorloofd of

ongeoorloofd?

Gedurende het schooljaar informeren we
ouders t.a.v. afspraken als het gaat om
het aanvragen van verlof. Het verlof wordt
via Social Schools aangevraagd. Ook voor
dokter —en tandartsbezoeken moet verlof
aangevraagd worden.

Luxeverzuim?

Wij hebben de plicht om verzuim door te
geven aan de leerplichtambtenaar. Voor
alle vakanties voert de leerplichtambtenaar
controles uit. Alle ziekmeldingen van die
laatste dag(en) voor een vakantie moeten
aan haar worden doorgegeven. Waarbij de
meldingen worden nagetrokken. Het kan
betekenen dat de leerplichtambtenaar op
een dag voor of na de vakantie bij u aan
de deur komt. Bij afwezigheid zal er actie
worden ondernomen. Hierbij volgt een
uitnodiging voor een gesprek met de
leerplichtambtenaar, in sommige gevallen
wordt er dan een proces-verbaal
opgemaakt.

Vakantieverlof buiten de vakantie?
Waarom kunnen sommige ouders buiten
de vakanties op vakantie? Ouders kunnen
buiten de schoolvakanties op vakantie,
maar zij kunnen alleen aanspraak maken
op extra vakantieverlof (maximaal 10
dagen per jaar) als zij door hun werk niet
tijdens de reguliere vakanties weg kunnen.
Dit moet worden aangetoond met een
werkgeversverklaring. Let op: dit verlof
mag niet plaatsvinden in de eerste twee

weken van het schooljaar.

Bijzonder verlof

Voor gewichtige omstandigheden, zoals
een huwelijk of jubileum, kan ook verlof
worden aangevraagd. Gebruik hiervoor het
officiéle aanvraagformulier op onze

website.

Dien uw aanvraag altijd minimaal acht

weken van tevoren in bij de directie.

Ongeoorloofd verzuim zijn wij verplicht te

melden bij de leerplichtambtenaar.

Oproep GMR PrimAH

Op verzoek van de .
secretaris van de GMR f
stuur ik u in de bijlage de
laatste nieuwsbrief van de
GMR. Hierin leest u wat er speelt binnen
de GMR en welke onderwerpen worden
bespreken. Daarnaast vindt u in de

- PrimAN-


https://drive.google.com/file/d/1-De86YL2BFeZSrbQH1FllQ23NX0M9HBo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-De86YL2BFeZSrbQH1FllQ23NX0M9HBo/view?usp=drive_link
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nieuwsbrief meer informatie over een
interessante vacature voor een ouder in de
GMR. Wilt u meedenken over beleid en
ontwikkelingen binnen onze stichting? Let
dan even extra op de oproep in de
nieuwsbrief, want uw betrokkenheid maakt
het verschil!

Privacy & Foto’s op onze school
Binnen onze stichting staat een veilige
leeromgeving voor onze leerlingen
centraal. Onderdeel van die veiligheid is
een zorgvuldige omgang met
beeldmateriaal. Om de privacy van elk
kind te waarborgen, hanteren we op de
scholen van de stichting eenduidige
afspraken over het maken en delen van
foto’s en video’s. Zo weet u als ouder
precies waar u aan toe bent en blijven we
in lijn met de privacywetgeving (AVG).

Foto’s delen via Social Schools

Tijdens schooltijden en activiteiten dragen
de groepsleerkrachten zorg voor het
maken van foto’s. Zij hebben een actueel
overzicht van de gegeven

toestemmingen en weten precies welke
leerlingen wel of niet gefotografeerd
mogen worden.

e Geen WhatsApp,
maar Social
Schools: We delen
foto’s uitsluitend
binnen de beveiligde
omgeving van Social Schools. Om
de privacy van uw kind te
garanderen, gebruiken we geen
WhatsApp-groepen meer voor het

Social
Schools

verspreiden van beeldmateriaal. We
begrijpen dat dit een verandering is
in de vertrouwde werkwijze, maar
volgens de AVG-privacywetgeving is
dit de enige manier om de veiligheid
van de gegevens en de privacy van
uw kind(eren) te waarborgen.

e Samen de privacy bewaken: We
plaatsen deze foto's zodat u kunt
meegenieten van de belevenissen
van uw kind. We vragen u dan ook
om foto’s uit Social
Schools niet verder te verspreiden
op openbare sociale media of andere
kanalen.

Activiteiten onder schooltijd

Onze groepen gaan er regelmatig op uit,
bijvoorbeeld voor een museumbezoek of
een schoolreisje. Om de privacy van onze
leerlingen ook buiten de schoolmuren goed
te borgen, hanteren we als stichting een
eenduidige werkwijze: de leerkracht of de
aangewezen begeleider maakt de foto’s en
deelt deze uitsluitend via de beveiligde
omgeving van Social Schools. Zo blijven de
beelden alleen zichtbaar voor de direct
betrokkenen.

Openbare weg

Bent u als ouder aanwezig bij een activiteit
op een openbare plek (zoals de sportdag of
de intocht van Sinterklaas) en maakt u zelf
foto’s? Dan valt dit onder uw eigen
verantwoordelijkheid. Ook wat u wel of
niet deelt op sociale media. De school en
de stichting zijn niet aansprakelijk voor de
foto’s die u maakt of deelt.
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We willen u wel vragen om voorzichtig te
zijn met het herkenbaar in beeld brengen
en beeldmateriaal te delen van andere
kinderen. U weet immers niet of de ouders
of kinderen dat willen. Laten we samen de
privacy van onze kinderen beschermen!

Voorlichting Halt online

omgangsvormen

Onlangs heeft groep 8 de jaarlijkse
voorlichting van Bureau Halt gehad over
online veiligheid. De digitale wereld is een
plek waar leerlingen veel tijd doorbrengen,
wat regelmatig waardevolle, maar soms
ook uitdagende situaties oplevert.

Wij ontvangen, met H It
name vanuit de a o
bovenbouw, soms signalen van ouders
over de inhoud van appgroepen waarin
leerlingen actief zijn. Omdat deze
interactie buiten schooltijd en buiten ons

zicht plaatsvindt, delen we dit signaal ter
informatie met u.

Vanuit de expertise van Bureau Halt wordt
vaak meegegeven dat het voor ouders
zinvol kan zijn om af en toe eens mee te
kijken met wat er in dergelijke groepen
gedeeld wordt.

Nieuwe impuls voor onze
basisvaardigheden!

Met de landelijke subsidie Verbetering
basisvaardigheden zijn we gestart met drie
werkgroepen. Deze subsidie vanuit het

Ministerie van OCW is bedoeld om scholen

extra ruimte te geven voor het versterken
van taal, rekenen en digitale

vaardigheden.

Onze werkgroepen gaan deze periode de
komende tijd aan de slag om ons
onderwijs op de volgende vlakken ndg

krachtiger te maken:

e Rekenen
o Digitale vaardigheden

e Bewegend leren

We gebruiken deze middelen voor
effectieve interventies en het verder
professionaliseren van ons team. We
houden u op de hoogte van de plannen en

de resultaten in de klas.

Betaling schoolreisgelden

Het merendeel van

de ouders heeft het

schoolreisgeld &Y
betaald, fijn! Zo'n e ’V‘ v
20% echter | oy

| o=
nog steeds niet, dit D E——

wordt nu wel lastiger voor ons. We zijn
namelijk afhankelijk van de gelden die u
als ouder betaalt. Ons verzoek aan deze
ouders of ze het schoolreisgeld over
kunnen maken, zodat de (aan)betalingen

van de schoolreizen overgemaakt kunnen


https://www.masterplanbasisvaardigheden.nl/subsidie-verbetering-basisvaardigheden
https://www.masterplanbasisvaardigheden.nl/subsidie-verbetering-basisvaardigheden
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/basisvaardigheden
https://www.dus-i.nl/subsidies/primair-onderwijs/verbetering-basisvaardigheden-2025
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worden. Mocht u vragen hebben kunt
contact opnemen met meester Rogier

via rogierweersing@primah.org

Flyers & bijlagen
e Oproep vacature GMR PrimAH;
e Ouderenquéte OBS Jan Thies
Vensters 21-22 & 2024-2025;

Met vriendelijke groeten,
Team OBS Jan Thies



mailto:rogierweersing@primah.org

